
REGULAMENTO PARA APRESENTAÇÃO DE COMUNICAÇÕES LIVRES E POSTERES

Introdução

Processo formal de candidatura

Comunicações Livres

Posters

Envio de Resumos

Considerações Finais

Os Resumos dos Trabalhos enviados ao serão apreciados pela
Comissão Científica, que decidirá quanto à sua aceitação para apresentação, e de acordo com critérios previamente definidos,
através de um parecer “ ” ou “ ”.

Os autores têm à sua disposição dois modelos deApresentação/Formatos:

Para a adequada revisão dos Resumos submetidos à avaliação da Comissão Científica é imperiosa a observação dos seguintes
requisitos:

Os Trabalhos submetidos devem ser originais, isto é, não devem ter sido previamente apresentados ou publicados em outros
congressos, reuniões ou revistas.

O(s) autor(es), pode(m) submeter mais do que um trabalho, embora não devam conter dados iguais ou semelhantes.

O(s) autor(es) deve(m) ainda mencionar o tipo de apresentação preferencial: Comunicação Livre ou Poster.

Não será efectuado o reenvio de Resumos e das Monografias ao(s) autor(es) para correcção e posterior reanálise pela
Comissão Científica.

A Comissão Científica reserva-se o direito de solicitar ao(s) autor(es) autorização que permita a divulgação de dados
institucionais.

O Resumo das Comunicações Livres deverá ser escrito em português.

O tipo de letra a usar no Resumo deverá ser Times New Roman, no tamanho 10.

O Resumo não deverá incluir figuras, gráficos nem referências, e deverá ter um número máximo de 2 000 caracteres (não inclui
título, subtítulo, autoria e afiliação institucional).

Para trabalhos de investigação deverá conter os seguintes itens: Introdução, Objectivos, Materiais e Métodos, Resultados e
Conclusão.

Deverá utilizar-se o Sistema Internacional de Unidades (SI), evitando-se o uso de abreviaturas.

O tempo de apresentação das Comunicações Livres será de 10 minutos.

O autor que efectuar a apresentação oral da Comunicação Livre deverá, obrigatoriamente, inscrever-se no Congresso e estar
identificado no Resumo enviado (asterisco à direita do autor que apresenta o trabalho).

O Resumo dos Posters deverá ser escrito em português.

O tipo de letra a usar no Resumo deverá ser Times New Roman, tamanho 10.

O Resumo não deverá incluir figuras, gráficos nem referências, e deverá ter um número máximo de 2 000 caracteres (não inclui
título, subtítulo, autoria e afiliação institucional).

Para trabalhos de investigação deverá conter os seguintes itens: Introdução, Objectivos, Materiais e Métodos, Resultados e
Conclusão.

Deverá utilizar-se o Sistema Internacional de Unidades (SI), evitando-se o uso de abreviaturas.

Os Posters deverão ser apresentados em formato vertical com as seguintes dimensões: 90 x 120 cm.

Os Posters serão apresentados oralmente e deverão ficar expostos durante o Congresso, sendo obrigação do(s) autor(es)
permanecer junto dele, em horário a definir pela Comissão Científica, para se proceder à eventual discussão do seu conteúdo.

O(s) autor(es) que efectuar(em) a apresentação oral do Poster deverá(ão), obrigatoriamente, inscrever-se nas Jornadas e
estar(em) identificado(s) no Resumo enviado (asterisco à direita do autor que apresenta o trabalho).

Os Resumos das Comunicações Livres e dos Posters deverão ser remetidos por correio electrónico, em documentos anexos
(attached files) Microsoft Word™, para o endereço electrónico

(papel, disquete ou CD).

O(s) nome(s) do(s) ficheiro(s) será(ão) composto(s) pelo título do trabalho.

O(s) autor(es) com dois ou mais trabalhos deverão enviar um e-mail para cada resumo.

A para a recepção dos resumos é o dia

A da aceitação ou não do trabalho submetido será efectuada pela Comissão Científica até ao dia
, via e-mail do autor.

Na Sessão de Encerramento serão atribuídos pela Comissão Científica os Prémios (Cheque-livro) para a “Melhor
Comunicação Livre” e “Melhor Poster”:

1º Prémio = 100 euros

2º Prémio = 75 euros

3º Prémio = 50 euros

2º Congresso de Enfermagem do Centro Hospitalar do Porto

ACEITE NÃOACEITE

1. Comunicação livre

2. Poster

01.

05.

06.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Não serão aceites Resumos de Comunicações Livres e Posters por outros meios

26.

27.

28.

29.

30.

A Comissão Científica

.

.

congressoenfermagem@hgsa.min-saude.pt

15 de Outubro de 2011

30 de Outubro
de 2011

Data Limite

Comunicação

2º
congresso

de enfermagem
centro hospitalar

do Porto

Comissão Organizadora

Enfermeiros:

Ana Guerra
Graça Magalhães
Manuela Aguilar
Rosário Fonseca
Sara Pinto
Vítor Brasileiro

Secretariado

Centro de Formação do CHP
Centro Hospitalar do Porto - Unidade Hospital Santo António
Largo Prof. Abel Salazar
4099-001 Porto

e-mail:

Telef.:

Fax:

22 207 75 45

22 208 21 66

congressoenfermagem@hgsa.min-saude.pt

Comissão Científica

Enfermeiros:

António Manuel
António Santos
Augusto Lopes
Eduardo Alves
Fernanda Magalhães
Filomena Cardoso
Joana Tavares
Luís Brito
Maria Amélia José
Rosário Pereira
Rosário Fonseca
Vítor Brasileiro

Condições Gerais:

Diploma de participação será entregue no último dia do congresso.

Justificações de presença serão entregues quando solicitadas.

As Inscrições podem ser feitas por e-mail ou envio de Ficha de Inscrição

ao Secretariado do Congresso de Enfermagem.

Mais informações em

O valor da inscrição dá direito ao programa científico (não inclui almoços).

http://www.chporto.pt

2º
congresso

de enfermagem

centro hospitalar
do Porto

17 e 18 de Novembro de 2011

CENTRO DE CONGRESSOS

Local: Rua Tenente Valadim, nº 231, Porto



2º
congresso

de enfermagem centro hospitalar
do Porto

18 de Novembro de 2011 (6ª-Feira)

2º
congresso

de enfermagem centro hospitalar
do Porto

17 de Novembro de 2011 (5ª-Feira)

ce
n

tr
o

h
o

sp
it

al
ar

d
o

P
o

rt
o

2
º

co
n

g
re

ss
o

d
e

e
n

fe
rm

ag
e
m

1
7

e
1
8

d
e

N
o

ve
m

b
ro

d
e

2
0
1
1

IN
S

C
R

IÇ
Ã

O
N

O
C

O
N

G
R

E
S

S
O

IN
S

C
R

IÇ
Ã

O
N

O
S

W
O

R
K

S
H

O
P

S
(1

0
€

p
o
r

w
o
rk

s
h
o
p

e
p
o
r

o
rd

e
m

d
e

c
h
e
g
a
d
a
)

N
o

m
e

(c
o

m
p

le
to

):

M
o

ra
d

a
:

C
ó

d
.

P
o

s
ta

l:
L

o
c

a
li

d
a

d
e

:
-

C
o

n
tr

ib
u

in
te

n
º:

B
.I

.
n

º:

P
ro

fi
s

s
ã

o
:

L
o

c
.

T
ra

b
a

lh
o

:

T
é

le
m

.:
Te

le
f.

:

e
-M

a
il

:

C
o

m
u

n
ic

a
ç

ã
o

L
iv

re
Te

m
a

/T
ít

u
lo

:

T
ra

ta
m

e
n

to
d

e
fe

ri
d

a
s

:
N

o
v

o
s

a
v

a
n

ç
o

s
n

a
te

ra
p

ê
u

ti
c

a
a

d
ju

v
a

n
te

V
e

n
ti

la
ç

ã
o

n
ã

o
in

v
a

s
iv

a

C
o

a
c

h
in

g
n

a
s

a
ú

d
e

P
o

s
te

r
Te

m
a

/T
ít

u
lo

:

C
o

n
d

iç
õ

e
s

G
e

ra
is

:
D

ip
lo

m
a

d
e

p
a

rt
ic

ip
a

ç
ã

o
s

e
rá

e
n

tr
e

g
u

e
n

o
ú

lt
im

o
d

ia
d

o
c

o
n

g
re

s
s

o
J

u
s

tf
ic

a
ç

õ
e

s
d

e
p

re
s

e
n

ç
a

s
e

rã
o

e
n

tr
e

g
u

e
s

q
u

a
n

d
o

s
o

li
c

it
a

d
a

s

E
S

T
E

S
D

A
D

O
S

S
E

R
Ã

O
P

R
O

C
E

S
S

A
D

O
S

U
N

IC
A

M
E

N
T

E
P

A
R

A
C

O
N

T
R

O
L

O
D

E
P

A
R

T
IC

IP
A

N
T

E
S

E
E

M
IS

S
Ã

O
D

E
D

IP
L

O
M

A
S

P
E

L
A

O
R

G
A

N
IZ

A
Ç

Ã
O

D
O

C
O

N
G

R
E

S
S

O

In
s
c
ri
ç
õ

e
s

p
o

r
e

-m
a

il
o

u
e

n
v
io

d
e

F
ic

h
a

d
e

In
s
c
ri
ç
ã

o
a

o
S

e
c
re

ta
ri
a

d
o

d
o

C
o

n
g

re
s
s
o

d
e

E
n

fe
rm

a
g

e
m

C
e

n
tr

o
d

e
F

o
rm

a
ç
ã

o
d

o
C

H
P

n
fo

rm
a

ç
õ

e
s

a
d

ic
io

n
a

is
e

m

C
e

n
tr

o
H

o
s

p
it

a
la

r
d

o
P

o
rt

o
-

U
n

id
a

d
e

H
o

s
p

it
a

l
S

a
n

to
A

n
tó

n
io

L
a

rg
o

P
ro

f.
A

b
e

l
S

a
la

za
r

4
0

9
9

-0
0

1
P

o
rt

o

I
w

w
w

.c
h

p
o

rt
o

.p
t

e
-m

a
il

:
Te

le
f:

2
2

2
0

7
7

5
4

5
c

o
n

g
re

s
s

o
e

n
fe

rm
a

g
e

m
@

h
g

s
a

.m
in

-s
a

u
d

e
.p

t

In
s
c
ri
ç
ã
o
:

P
a
g
a
m

e
n
to

:
p
o
r

c
h

e
q

u
e

à
o
rd

e
m

d
e

«
»

C
h
e

q
u

e
n
º

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

B
a
n
c
o

_
_
_
_

_
_

_
_
_

_
_
_

_

4
5

e
u

ro
s

C
e
n

tr
o

H
o

s
p

it
a
la

r
d

o
P

o
rt

o
,

E
P

E

Intervalo (coffee-break)11:00h

10:30h Discussão

10:10h Como gerir e reter talentos

09:50h Ganhos em eficiência: Nível Operacional

09:30h Ganhos em eficiência: Nível Estratégico

11:30h Conferência 1 - Estratégia e Política para a Enfermagem

09:15h Mesa 1 - Estratégias para a Eficiência nas Unidades de Saúde

09:00h Sessão de Abertura

12:15h Sessão Solene

12:45h Momento Cultural

13:00h Almoço

Ministro da Saúde (a confirmar)
Presidente da ARS Norte, IP (a confirmar)
Bastonária da Ordem dos Enfermeiros (a confirmar)
Presidente do Conselho de Administração do CHP, EPE
Enfermeiro Director do CHP, EPE
Presidente do Conselho Directivo da ESEPorto

Moderador: Eduardo Alves
Enfermeiro Director do Centro Hospitalar do Porto

Moderador:

Palestrante:

Eduardo Alves
Enfermeiro Director do Centro Hospitalar do Porto

Chief Nursing Office

Sérgio Gomes

Palestrante: Mário Duque
Enfermeiro Chefe do Centro Hospitalar Lisboa Central - Unidade Santa Marta

Palestrante: José Friães
Enfermeiro do Hospital de Cascais

Palestrante: Fátima Carioca
Professora da AESE - Escola de Direcção e Negócios

Palestrante: A designar

16:40h Discussão

15:40h Acompanhamento de Enfermagem na Interrupção Voluntária da Gravidez

Palestrante: Celeste Valente
Enfermeira do Centro Hospitalar do Porto

16:20h Consulta de Follow-up em Cuidados Intensivos

Palestrante: José António Pinho
Enfermeiro Chefe do Centro Hospitalar do Porto

15:20h Promoção da gestão do regime terapêutico em doentes com DPOC

Perspectiva Clínica - Júlia Alves
Enfermeira do Centro Hospitalar do Porto

16:00h Sistemas de Informação em Enfermagem no Ambulatório

Palestrante: Margarida Cardoso
Enfermeira do Centro Hospitalar do Porto

15:00h Promoção da gestão do regime terapêutico em doentes com DPOC

Perspectiva da Investigação - Miguel Padilha
Professor ESEP

14:30h Mesa 2 - Projectos Inovadores na Melhoria Contínua da Qualidade

Moderador: Manuel Valente
Enfermeiro Chefe do Centro Hospitalar do Porto

14:40h LeoNoR

Palestrante: Teresa Reis
Enfermeira do Centro Hospitalar do Porto

Sessões Paralelas

Coordenadores:
Laura Galego

António Santos
Enfermeira Chefe do CHP

Enfermeiro Supervisor do CHP

11:00h - 12:30h
Comunicações livres

Coordenadores:
Laura Galego

António Santos
Enfermeira Chefe do CHP

Enfermeiro Supervisor do CHP

14:30h - 15:30h
Comunicações livres

Coordenadora:
Sara Pinto
Enfermeira Chefe do CHP

Inscrições 30 Participantes
Patrocinador Exclusivo: Smith & Nephew

15:30h - 17:30h
Tratamento de Feridas:

Terapêutica Adjuvante

Intervalo (coffee-break)11:00h

10:40h Discussão

13:00h Almoço

09:00h Conferência 2 - Prática baseada na evidência

Moderador: Alda Mier
Enfermeira Chefe do Centro Hospitalar do Porto

Palestrante: Rui Pereira
Professor da ESE da Universidade do Minho

11:30h Mesa 4 - Reconfiguração dos Cuidados de Saúde Primários

Moderador: Ana Ramalhão
Enfermeira Chefe do Centro Hospitalar do Porto

09:45h Mesa3 - Dilemas Éticos

Moderador: José Carlos Baltazar
Enfermeiro Chefe do Centro Hospitalar do Porto

10:20h Registo de Saúde Electrónico: aspectos éticos

10:00h Testamento Vital - Intervenção do Profissional de Saúde

Palestrante - Carla Caldeira
Enfermeira do Centro Hospitalar Lisboa Norte - Unidade Pulido Valente

12:20h Novos Desafios: UCC Inovar

Palestrante - Maribel Fernandes
Enfermeira do ACES Gondomar

12:40h Novos Desafios: Equipa de Cuidados Continuados Integrados

Palestrante - Pedro Gabriel
Enfermeiro da ECCI de Aldoar

12:00h ACES - Articulação com o CHP

Palestrante - Carla Ferraz
Enfermeira do ACES Porto Ocidental

11:40h ACES - Articulação com o CHP

Palestrante - Cristina Pascoal
Enfermeira do ACES Gondomar

15:40h Idoneidade Formativa das Instituições de Saúde

Palestrante: Enfermeiro Adjunto do CHP (A designar)

17:00h Sessão de Encerramento

15:20h Padrões de Qualidade / Competências dos Enf. Especialistas

Palestrante - Domingos Malato
Gestor PPQCE

Discussão

15:00h Exercício Profissional Tutelado

Palestrante -Lucília Nunes
Presidente do Conselho de Enfermagem da OE

14:30h Mesa 5 - Desempenho / Sucesso Profissional

Moderador: Fernanda Manuela
Enfermeira Chefe do Centro Hospitalar do Porto

14:40h Modelo de Desenvolvimento Profissional

Palestrante: Filomena Maia
Enfermeira do Conselho Directivo da OE - SRNorte

Sessões Paralelas

Coordenadores:
Laura Galego

António Santos
Enfermeira Chefe do CHP

Enfermeiro Supervisor do CHP

09:00h - 10:00h

Comunicações livres

Coordenador:
Fernando Marques
Enfermeiro Chefe do CHP

Inscrições: 30 Participantes

Patrocinador Exclusivo: LINDE

10:30h - 12:30h

Workshop
Ventilação Não Invasiva

Coordenadora:
Rosário Fonseca
Enfermeira Chefe do CHP

Inscrições: 30 Participantes

15:00h - 17:00h

Workshop
Coaching na Saúde


